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especificos de su competencia, por los representantes legales o sus delegados de las
siguientes personas juridicas o instancias:
1. De la entidad gremial que administre la contribucion parafiscal correspondiente.
2. De la instancia directiva de la organizacion de cadena correspondiente.

Paragrafo. Si una persona juridica pretende ejercer la representacion de algun
subsector pecuario que no esta en los dos escenarios previstos en el presente
articulo, podra solicitar ante la Direccion de Cadenas Pecuarias, Pesqueras y
Acuicolas del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, o quien haga sus
veces, se verifique su condicion de representatividad nacional a que se refiere
el numeral 7 del articulo 5° de la Ley 1659 de 2013, para su Integracién ante la
Comision Nacional de SNIITA.

Articulo 4°. Representante de la entidad gremial en la Comision Nacional del
SNIITA. La Direcciéon de Innovacion, Desarrollo Tecnologico y Proteccion Sanitaria
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, convocara a los representantes de los
subsectores a que se refiere el articulo anterior, al sorteo en el que se determinara el
orden para ejercer con voz y voto en asuntos transversales a los subsectores pecuarios
en la Comision del SNIITA.

En caso de vincularse un nuevo representante de un subsector, este ocupara el tltimo
lugar en el orden para participar como representante gremial transversal en la Comision
Nacional del SNIITA.

Del sorteo adelantado en cumplimiento de la presente disposicion debera dejarse
constancia en acta que hara parte del archivo de la Comision Nacional del SNIITA.

Articulo 5°. Periodo. El periodo de representacion transversal en la Comision
Nacional del SNIITA, sera de un (1) aflo, contado a partir de la fecha de la eleccion.

Articulo 6°. Disposicion complementaria. La Comision Nacional del SNIITA podra
definir es su reglamento interno, cualquier aspecto relacionado con la representacion
gremial no previsto en la presente resolucion.

Articulo 7°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 14 de noviembre de 2018.
El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,
Andrés Valencia Pinzon.

(C.F).
MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2130 DE 2018

(noviembre 15)
por el cual se acepta una renuncia y se realiza un nombramiento ordinario.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 13 del articulo 189
de la Constitucion Politica, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.11.1.5
del Decreto 1083 de 2015

CONSIDERANDO:

Que el doctor José Leonardo Rojas Diaz, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 11316983, mediante comunicacion de fecha 30 de octubre de 2018 presentd
renuncia al empleo de Superintendente Codigo 0030 Grado 25, de la Superintendencia
de Subsidio Familiar.

DECRETA:

Articulo 1°. Renuncia. Aceptar a partir de la fecha la renuncia presentada por el doctor
José Leonardo Rojas Diaz, identificado con la cédula de ciudadania nimero 11316983,
al empleo 1 de Superintendente Cédigo 0030 Grado 25, de la Superintendencia de
Subsidio Familiar.

Articulo 2°. Nombramiento. Nombrar a la doctora Paola Andrea Meneses
Mosquera, identificada con la cédula de ciudadania ntimero 52414899, en el cargo
de Superintendente Codigo 0030 Grado 25, de la Superintendencia de Subsidio
Familiar.

Articulo 3°. Comunicacion. Comunicar a través de la Secretaria General del
Ministerio del Trabajo el presente acto administrativo.

Articulo 4. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dado en Bogotd, D. C., a 15 de noviembre de 2018.

IVAN DUQUE MARQUEZ.

La Ministra del Trabajo,

Alicia Victoria Arango Olmos.

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 4929 DE 2018

(noviembre 13)

por medio de la cual se adopta la distribucion de recursos del Fondo de Solidaridad de
Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC) y se dictan otras disposiciones.

La Ministra del Trabajo, en ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias,
en especial de las contenidas en el numeral 2 del articulo 6° del Decreto 4108 de 2011,
en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1636 de 2013,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1636 de 2013 cre6 el Mecanismo de Proteccion al Cesante con la
finalidad de articular y ejecutar un sistema integral de politicas activas y pasivas de
mitigacion de los efectos del desempleo y facilitar la reinsercion de la poblacion cesante
en el mercado laboral.

Que el articulo 19 de la citada norma, cre6 el Fondo de Solidaridad de Fomento
al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC), bajo la administracion de las Cajas de
Compensacion Familiar, con el fin de financiar el Mecanismo de Proteccion al Cesante.

Que el Decreto 454 de 2017 modifico los articulos 2.2.6.1.3.12 y 2.2.6.1.3.17 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y se adiciond
al Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del mismo Decreto, las Secciones 8
y 9, donde se definié como una nueva subcuenta del Fondo de Solidaridad de Fomento
al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC), la promocion del emprendimiento y
desarrollo empresarial.

Que el numeral 3 del articulo 2.2.6.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, preciso respecto de la apropiacion de recursos del
Fondo, que una vez excluidas las sumas de las comisiones por la labor administrativa,
estos se distribuiran para atender las finalidades previstas en la Ley 1636 de 2013, de
conformidad con la Resolucion de Distribucion de Recursos que dicte anualmente el
Ministerio del Trabajo.

Que de acuerdo con la disposicion referida en el considerando anterior, para
proferir la resolucion de distribucion de recursos, el Ministerio del Trabajo tendra en
cuenta los informes presentados por la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo, la dindmica del mercado laboral, el funcionamiento de los
diferentes componentes del Mecanismo de Proteccion al Cesante y el comportamiento
de los recursos de cada subcuenta del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante (FOSFEC).

Que el Consejo Nacional de Mitigacion del Desempleo en sesion realizada el 4 de
febrero de 2014, considerd los porcentajes propuestos por el Ministerio del Trabajo para
las subcuentas del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante
(FOSFEC), y aprobo la estructura de comisiones y los gastos de administracion para las
Cajas de Compensacion Familiar en razén de la administracion de dicho Fondo.

Que, cumpliendo las anteriores disposiciones, el Ministerio del Trabajo ha proferido
las Resoluciones 531 de 2014, 1490 de 2015 y 1241 de 2016, en las cuales se adoptan
los porcentajes de distribucion entre las Subcuentas del Fondo de Solidaridad de
Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC), para los afios 2014, 2015 y
2016, respectivamente.

Que la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, en
desarrollo de lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.6.1.3.13 del Decreto 1072
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, presento a este Ministerio
un informe sobre el seguimiento a indicadores de gestion y colocacion de empleo, asi
como de ampliacion de la oferta de servicios y cobertura en esta materia por parte de las
Cajas de Compensacion Familiar durante la vigencia 2018.

Que el Ministerio del Trabajo tiene en cuenta, ademas de lo anterior, la dinamica del
mercado laboral y la informacion otorgada por la Superintendencia del Subsidio Familiar
respecto a cada uno de los componentes del Mecanismo de Proteccion al Cesante, para
adoptar mediante el presente acto administrativo, la distribucion de recursos del Fondo
de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC), y cada una
de sus subcuentas.

Que mediante oficio numero 2-2018-207512 del 13 de septiembre de 2018, la
Superintendencia del Subsidio Familiar certificé las fuentes de los recursos del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC), correspondientes
a la vigencia 2017, los cuales sirvieron como insumo para determinar el tipo de Caja de
Compensacion Familiar.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
Articulo 1°. Objeto. La presente Resolucion tiene por objeto establecer la distribucion
de los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante

(FOSFEC), de acuerdo con las finalidades previstas en la Ley 1636 de 2013 y en el
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
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Articulo 2°. Saldo de recursos de la vigencia 2018. Los recursos del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC), no ejecutados
en la vigencia 2018 y sus respectivos rendimientos, podran ser incorporados como
saldo inicial de las respectivas subcuentas para atender los servicios y beneficios del
Mecanismo de Proteccion al Cesante durante la vigencia 2019.

Articulo 3°. Estructura de comisiones por Administracion del FOSFEC. La
estructura de las comisiones por administracion del Fondo de Solidaridad de Fomento
al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC) se mantendra segin lo establecido en el
articulo 6° de la Resolucion 531 de 2014.

Articulo 4°. Estructura de apropiacion de los recursos del FOSFEC. Las Cajas
de Compensacion Familiar contabilizaran en la cuenta del Fondo de Solidaridad de
Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC), y de manera desagregada para
cada mes de la vigencia 2019, los recursos que correspondan para las subcuentas a las
que se refiere el numeral 1 del articulo 2.2.6.1.3.12 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Articulo 5°. Subcuenta de gastos para la administracion del FOSFEC. Para atender
los gastos de administracion las Cajas de Compensacion Familiar apropiaran, del
total de las fuentes de financiacion del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante (FOSFEC), que sean recaudadas en la vigencia 2019, el porcentaje
que corresponda, de acuerdo con la categorizacion que se define a continuacion:

TIPO DE CAJA PORCENTAJE PARA GASTOS DE ADMINISTRACION
1 4.5%
II 4.0%
11 3.5%

Para efectos de la presente Resolucion, las Cajas de Compensacion Familiar se
clasificaran en tres (3) tipos, de acuerdo con la relacion entre los recursos recaudados
para el FOSFEC en cada Caja y el promedio de recursos recaudados para la totalidad de
las Cajas de Compensacion Familiar de dicho Fondo para la vigencia inmediatamente
anterior, con la siguiente férmula:

Recaudo de recursos del FOSFEC en la Caja (n)

0% =
& Promedio de recursos recaudados FOSFEC total Cajas

Tipo I: Aquellas Cajas con resultado igual o inferior al 40%.
Tipo II: Aquellas Cajas con resultado superior al 40% y menor o igual al 100%.
Tipo III: Aquellas Cajas con resultado superior al 100%.

La clasificacion por Caja de Compensacion Familiar se presenta en el documento
anexo a esta Resolucion.

Paragrafo 1°. Para la aplicacion de la formula mediante la cual se determina el tipo
de Caja de Compensacion Familiar, no se tendran en cuenta los saldos de las vigencias
anteriores ni sus rendimientos, solamente el recaudo individual de cada una de ellas.

Paragrafo 2°. Las Cajas de Compensacion Familiar no podran exceder los gastos
administrativos establecidos en el presente articulo, ni destinar recursos de los aportes
de los empleadores diferentes a los ordenados por la ley para la financiacion del
FOSFEC. La diferencia entre los gastos de administracién apropiados y los gastos
de administracion ejecutados, se debera incluir como saldo inicial de los gastos de
administracion para el mes siguiente respectivamente.

Articulo 6°. Subcuentas del FOSFEC para gastos operativos. Para la atencion de los
servicios a cargo del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante
(FOSFEC), y como gastos operativos en los términos del inciso 1° del paragrafo 3° del
articulo 2.2.6.1.3.14 del Decreto 1072 de 2015, las Cajas de Compensacion Familiar
apropiaran los recursos que resulten de la diferencia entre el monto total recaudado
de las distintas fuentes de financiacion del FOSFEC, y la apropiacion para los gastos
de administracion para la vigencia 2019, determinando sus apropiaciones entre los
siguientes rangos de porcentajes:

Porcentajes de Apropiacion
Concepto y/o Subcuentas Operativas Cajas Tipo I Cajas Tipo 1T Cajas Tipo I1I
%Min | % Max | %Min | %Max | %Min | % Max

Prestaciones Econdmicas 45 55 45 55 40 55
Capacitacion para la reinsercion laboral y el Emprendimiento | 20 30 20 30 20 30
Servicios de Gestion y Colocacion para la Insercion Laboral | 20 30 20 30 20 30
Sistema de Informacién 0 L5 0 1 0 1
Promocion del Emprendimiento y Desarrollo Empresarial 0 10 0 10 5 15

Paragrafo 1°. Las Cajas de Compensacion Familiar se mantendran en los rangos
porcentuales para cada una de las subcuentas dispuestos en el presente articulo,
verificando que el resultado de la suma entre estos sea siempre el cien por ciento (100%).

Paragrafo 2°. Las Cajas de Compensacion Familiar deberan hacer uso de entre el
1.5% y el 2% del total de recursos del FOSFEC, una vez descontados los gastos de
administracion, con cargo a la apropiacion de la subcuenta de Gestion y Colocacion, para
financiar programas y proyectos orientados a fomentar y promocionar la vinculacion
de poblacion priorizada en puestos de trabajo o plazas para practicas en entidades del
sector publico en el marco del programa Estado Joven. Para ello deberan trasladar los

recursos al rubro del programa que destine la Superintendencia de Subsidio Familiar
para tal fin.

Paragrafo 3°. Las Cajas de Compensacion Familiar no podran exceder los gastos
operativos establecidos en el presente articulo para cada subcuenta, ni destinar
recursos de los aportes de los empleadores diferentes a los ordenados por la ley para la
financiacién del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protecciéon al Cesante
(FOSFEC), en la atencion de estos gastos.

Articulo 7°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir del primero (1°) de enero
de 2019.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 13 de noviembre de 2018.
La Ministra del Trabajo,

Alicia Victoria Arango Olmos.

ANEXO
CLASIFICACION POR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Recaudo de Recur.sos ETCRIe . ‘
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR del ¥ ;Sri lzfagzrzgf;a @ participacion g‘;‘c’uf:é:
(A/B)*100
Valores en pesos $

Caja de Compensacion Familiar Camacol: COMFAMILIAR CA-
MACOL 1.395.920.283 8% 1
Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO ANTIOQUIA 40.652.993.134 222% 3
Caja de Compensacion Familiar de Antioquia: COMFAMA 97.032.379.103 530% 3
Caja de Compensacion Familiar CAJA COPIBARRANQUILLA 5.421.865.140 30% 1
Caja de Compensacion Familiar de Barranquilla: COMBA-
RRANQUILLA 10.929.411.903 60% 2
Caja de Compensacion Familiar COMFAMILIAR del Atlantico 17.162.548.454 94% 2
Caja de Compensacion Familiar de Fenalco: Andi
COMFENALCO CARTAGENA 14.429.737.914 79% 2
Caja de Compensacion Familiar de Cartagena y Bolivar COMFA-
MILIAR 6.638.130.477 36% 1
Caja de Compensacion Familiar de Boyacd: COMFABOY 13.113.571.683 2% 2
Caja de Compensacion Familiar de Caldas COMFAMILIARES 13.089.990.310 1% 2
Caja de Compensacion Familiar del Caquetd: COMFACA 3.339.502.292 18% 1
Caja de Compensacion Familiar del Cauca: COMFACAUCA 10.158.607.454 55% 2
Caja de Compensacion Familiar del Cesar COMFACESAR 10.433.815.013 57% 2
Caja de Compensacion Familiar de Cordoba COMFACOR 11.921.261.238 65% 2
Caja de Compensacion Familiar CAFAM 65.604.914.246 358% 3
Caja Colombiana de Subsidio Familiar: COLSUBSIDIO 133.430.372.665 729% 3
Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR 119.772.167.219 654% 3
Caja de Compensacion Familiar de Cundinamarca: COMFACUN-
DI 819.304.138 4% 1
Caja de Compensacion Familiar del Choco 2.856.466.237 16% 1
Caja de Compensacion Familiar de la Guajira: COMFAGUAJIRA 6.182.054.939 34% 1
Caja de Compensacion Familiar del Huilaz COMFAMILIAR
Huila 9.317.766.467 51% 2
Caja de Compensacion Familiar del Magdalena 9.995.076.963 55% 2
Caja de Compensacion Familiar Regional del Meta: COFREM 12.238.712.068 67% 2
Caja de Compensacion Familiar de Narifio 11.422.337.027 62% 2
Caja de Compensacion Familiar del Oriente Colombiano:
COMFAORIENTE 4.973.761.339 27% 1
Caja de Compensacion Familiar del Norte de Santander: COMFA-
NORTE 6.292.364.464 34% 1
Caja de Compensacion Familiar de Barrancabermeja: CAFABA 2.784.780.328 15% |
Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN 12.671.486.254 69% 2
Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO 2
SANTANDER 17.108.025.049 93%
Caja de Compensacion Familiar de Sucre 5.286.142.633 29% 1
Caja de' Compensacion Familiar de Fenalco: COMFENALCO
QUINDIO 7.327.107.841 40% 1
Caja de Compensacion Familiar de Risaralda: COMFAMILIAR 2
RISARALDA 14.025.963.185 1%
Caja de Compensacion Familiar del Sur del Tolima
CAFASUR 369.657.141 2% 1
Caja de Compensacion Familiar del Tolima COMFATOLIMA 4.034.492.721 22% 1
Caja de Compensacion Familiar de Fenalco del Tolima:
COMFENALCO 7.389.478.774 40% 1
Caja de Compensacion Familiar del Valle del Cauca:
COMFENALCO VALLE 24.485.174.823 134% 3
Caja de Compensacion Familiar del Valle del Cauca 3
COMFAMILIAR ANDI: COMFA 38.973.291.557 213%
Caja de Compensacion Familiar del Putumayo:
COMFAMILIAR Putumayo 2.538.323.372 14% 1
Caja de Compensacion Familiar de San Andrés y Providencia Is-
las: CAJASAI 1.355.990.072 % 1
Caja de Compensacion Familiar del Amazonas: CAFAMAZ 516.393.987 3% 1
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Recaudo de Recur.sos Rt . '
CAJADE COMPENSACION FAMILIAR e F;:Srji]c agzrzgf;a @) Participaciin z‘::‘c’uf:jz
Valores en pesos $ (ABy"100
Caja de Compensacion Familiar de Arauca: COMFIAR 2.499.464.271 14% 1
Caja de Compensacion Familiar Campesina: COMCAJA 2.256.794.700 12% 1
Caja de Compensacion Familiar del Casanare: COMFACA-
SANARE 5.233.163.096 29% 1
TOTAL _RECAUDO DE RECURSOS DEL FOSFEC POR 787.480.761.974
CAJAANO 2017
PROMEDIO RECAUDO DE RECURSOS DEL FOSFEC
POR CAJA (B) 18.313.506.092
(C.F).

MiNISTERIO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2118 DE 2018
(noviembre 15)
por el cual se hace un nombramiento.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 13 del articulo 189
de la Constitucion Politica, el Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Decreto 1817
de 2015,

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase al doctor Juan Pablo Liévano Vegalara, identificado con
cédula de ciudadania numero 80420294 de Bogotd, en el cargo de Superintendente,
Codigo 0030, Grado 25 de la Superintendencia de Sociedades.

Articulo 2°. Comuniquese al doctor Juan Pablo Liévano Vegalara, el contenido del
presente decreto, a través del Grupo de Talento Humano del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 15 de noviembre de 2018.

IVAN DUQUE MARQUEZ.
El Ministro de Comercio, Industria y Turismo,

José Manuel Restrepo Abondando.

DECRETO NUMERO 2119 DE 2018

(noviembre 15)
por medio del cual se reglamenta la prestacion del servicio de alojamiento turistico
y se modifican la Seccion 12 del Capitulo 4 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2
y el pardgrafo del articulo 2.2.4.7.2 del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial las que confieren el numeral 11 del articulo 189
de la Constitucion Politica y los articulos 2°, 61, 62, 77 y 78 de la Ley 300 de 1996,
modificados por los articulos 12 de la Ley 1101 de 2006, 3 y 33 de la Ley 1558 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica
de Colombia, le corresponde al Presidente de la Republica “(...) Ejercer la potestad
reglamentaria, mediante la expedicion de los decretos, resoluciones y ordenes
necesarios para la cumplida ejecucion de las leyes (...)".

Que el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 1101 de 2006 establece como prestadores
de servicios turisticos a “(...) Los hoteles, centros vacacionales, campamentos, viviendas
turisticas y otros tipos de hospedaje no permanente, excluidos los establecimientos que
prestan el servicio de alojamiento por horas (...)".

Que es politica del Gobierno nacional reglamentar la prestacion de servicios
turisticos de conformidad con las categorizaciones contempladas en el articulo 12
de la Ley 1101 de 2006, por la importancia que representa la correcta participacion y
funcionamiento de los distintos subsectores dentro de la industria turistica.

Que de acuerdo con las estadisticas del Centro de Informacion Turistica de Colombia
— (CITUR), el afio 2016 cerrd con 263.482 habitaciones de alojamientos turisticos en
Colombia y la ocupacion hotelera ha venido incrementando progresivamente.

Que uno de los principios rectores de la actividad turistica, consagrados en la Ley
300 de 1996, es la proteccion al consumidor, el cual establece: “(...) Con miras al cabal
desarrollo del turismo, el consumidor serd objeto de proteccion especifica por parte de
las entidades publicas y privadas”.

Que el servicio de alojamiento turistico no se encuentra reglamentado y por lo tanto,
se hace necesario establecer lineamientos generales para su prestacion con el fin de
proteger tanto al huésped como al prestador de servicios turisticos de alojamiento.

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7° de la Ley 1340 de 2009
y 2.2.2.30.5. del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, y la Resolucion 44649 de 2010 de la Superintendencia
de Industria y Comercio, el proyecto reglamentario correspondiente a este Decreto,
fue revisado y conceptuado favorablemente por el Grupo de Trabajo de Abogacia de la
Competencia de la Superintendencia de Industria y Comercio.

Que el proyecto normativo correspondiente a este acto administrativo, fue publicado
en la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, del 10 al 24 de
noviembre de 2017 y del 15 al 19 de junio de 2018, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 2.1.2.1.14. del Decreto Unico Reglamentario de la Presidencia de la Republica,
Decreto 1081 de 2015.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Modificase la Seccion 12 del Capitulo 4 del titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, la cual quedard asi:

“SECCION 12
DEL SERVICIO DE ALOJAMIENTO TURISTICO

Articulo 2.2.4.4.12.1. Ambito de aplicacion. Las normas contenidas en esta seccion
seran aplicables a toda persona natural o juridica que preste el servicio de alojamiento
turistico en hoteles, centros vacacionales, campamentos, viviendas turisticas, otros
tipos de hospedaje no permanente, y los demas que defina la ley o el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

Articulo 2.2.4.4.12.2. Definiciones. Para efectos del presente decreto, se entiende
por:

Establecimientos de alojamiento turistico: son los establecimientos de comercio
que brindan el servicio de alojamiento turistico con oferta permanente. Entre estos
se encuentran, pero sin limitarse a ellos, los hoteles, hostales, centros vacacionales,
campamentos y todos aquellos que mantengan una oferta habitual en el servicio de
hospedaje.

Viviendas turisticas: unidad inmobiliaria destinada en su totalidad a brindar el
servicio de alojamiento segun su capacidad, a una o mas personas, la cual puede contar
con servicios complementarios y como minimo con: dormitorio, cocina y bafio. Para
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Turismo y las normas que la modifican,
adicionan o sustituyen, pertenecen a esta clasificacion los apartamentos turisticos, fincas
turisticas y demas inmuebles cuya destinacion corresponda a esta definicion.

Otros tipos de hospedaje turistico no permanente: son aquellos bienes inmuebles
donde se presta el servicio de alojamiento turistico y que no se encuentran definidos en
los incisos precedentes.

Articulo 2.2.4.4.12.3. Tarjeta de Registro Hotelero. Para efectos estadisticos de
las autoridades nacionales, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo gestionara
el desarrollo de un software para el diligenciamiento de la Tarjeta de Registro
Hotelero, cuya informacion sera la que determinen de comtn acuerdo el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) y el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo.

Paragrafo transitorio. Hasta tanto el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
realice los desarrollos tecnologicos necesarios para la implementacion de la Tarjeta
de Registro Hotelero, los prestadores del servicio de alojamiento turistico llevaran un
registro de informacion, que cumpla con las disposiciones en materia de proteccion y
manejo de datos personales que permita establecer ante las autoridades la existencia del
contrato de hospedaje y que como minimo contenga el nombre completo del huésped,
tipo y nimero de identificacion, nacionalidad, fecha de ingreso y fecha de salida.

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo tendra plazo hasta el 30 de junio de
2019 para el avance del 45% del software del proyecto de la Tarjeta de Registro Hotelero
implementandolo en el Distrito Capital y los departamentos que sean priorizados de
acuerdo con su capacidad técnica y operativa, a partir de esa fecha se debera desarrollar
progresivamente la totalidad de dicha plataforma y ponerla en funcionamiento en el
resto del pais hasta el 31 de agosto de 2020.

Articulo 2.2.4.4.12.4. Responsabilidad por el uso de medios de comercializacion.
Los prestadores del servicio de alojamiento turistico son responsables de la informacion
contenida en el medio de publicidad que utilice directamente para la promocion de sus
servicios, deberan publicar el nimero de Registro Nacional de Turismo y responderan
por la correcta prestacion de los servicios ofertados conforme con las caracteristicas
anunciadas.”

Articulo 2°. Modificase el pardgrafo del articulo 2.2.4.7.2. del Decreto 1074 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, el cual
quedarda asi:
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